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1 Vorwort

Unsere Konzeption wurde im Team von Erzieherinnen als Grundlage fir die gemeinsame
Arbeit entwickelt. Sie ist ein roter Faden, der sich durch die gesamte Kindergartenarbeit
zieht, aber erst durch die tagliche Zusammenarbeit von Kindern, Eltern und Erzieherinnen
mit Leben gefullt wird. Sie wurde niedergeschrieben und stellt das Fundament unserer
padagogischen Arbeit dar. Wir alle stehen vereint hinter dieser Konzeption. Da die
padagogische Arbeit stets reflektiert wird, gibt diese Ausfiihrung einen derzeitig aktuellen
Stand wieder. Wir werden die Konzeption von Zeit zu Zeit Uberarbeiten, so dass Sie immer
uber den Ist — Zustand informiert sind.

,Wir sind niemals am Ziel,

sondern immer auf dem Weg*
Vinzenz von Paul

2 Der Trager — Elterninitiative stellt sich vor

2.1 Biografie

Die Elterninitiative ,Burg Eulenstein e.V. wurde am 08.11.1993 gegrindet und die Kita
konnte am 01.10.1994 ihre erste, damals kleine altersgemischte Gruppe eréffnen. Die
zweite, grol3e altersgemischte Gruppe wurde am 01.10.1995 ero6ffnet.

Die Kindertagesstatte Burg Eulenstein e.V. ist eine konfessionsungebundene Einrichtung,
die dem Dachverband DPWV (Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband) angeschlossen
ist und nach den Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) handelt.

Der Verein ,Kita Burg Eulenstein® ist eine Elterninitiative, bei der Engagement erwlnscht
ist. Eltern haben hier das Recht, aber auch die Pflicht, sich einzubringen, Aufgaben zu
Ubernehmen und den Alltag und das Umfeld ihrer Kinder auf diese Weise mitzugestalten.

2.2 Der Vorstand

Der Trager der Einrichtung ist der Verein ,Burg Eulenstein® e.V., vertreten durch den
Vorstand.

Jedes Vorstandsmitglied wird alle zwei Jahre neu gewdahlt und ist fur die laufenden
Geschafte des Vereins zustdndig. Er besteht aus vier Personen, die sich wie folgt
zusammensetzen:

1.Vositzender, 2. Vorsitzender, Kassenwart und eine Person zur besonderen Verfligung.
Die Eltern sind mindestens zweimal jahrlich zu einer Mitgliederversammlung des Vereins
eingeladen, um Uber die Belange des Vereins zu befinden. Naheres hierzu ist in der
Satzung des Vereins geregelt.

Seite 4



2.3 Elternmitwirkung

Da unsere Einrichtung in Form einer Elterninitiative organisiert ist, beteiligen sich die Eltern
an einigen Aufgaben, die sich in der Kita ergeben. Die Eltern leisten jahrlich 25
Arbeitsstunden, z.B. durch Aufrdum-, Reparatur-, Putz oder Gartenarbeiten, Hilfe im
Gruppendienst, Fahrdienste in der Tagesstitte. Bei Bedarf wird die Anzahl der
Arbeitsstunden durch Beschluss der Mitgliederversammlung geéndert.

Welche Arbeiten zurzeit in der Einrichtung erforderlich sind, kann durch die Leitung erfragt
werden.

Nicht geleistete Arbeitsstunden werden am Ende des Jahres mit zurzeit 25,00€ pro Stunde
in Rechnung gestellt.

2.4 Finanzen

Es wird der gesetzliche Kindertagesstattenbeitrag monatlich an die Stadt Greven
(Jugendamt) gezahlt, der sich nach der Hohe des monatlichen Familieneinkommens richtet.
Daruber hinaus wird ein monatlicher Vereinsbeitrag pro Kind von zurzeit 20,00 €uro
erhoben. Der Vereinsbeitrag wird fir maximal zwei Kinder pro Familie bezahlt. Die Eltern
zahlen zurzeit pro Mittagessen 2,95 Euro. Zuséatzlich erheben wir eine monatliche
Pauschale von 2,00 Euro bzw. 4,00 Euro pro Kind (je nach Stundenbuchung) fur Getranke
wie Milch und Wasser und fur den kleinen Hunger zwischendurch.

3 Die Kita stellt sich vor

3.1 Allgemeines

Die Kindertagestatte befindet sich in der Innenstadt von Greven in einem Wohngebiet.
Dadurch sind wir gut und bequem zu erreichen und in das allgemeine Geschehen der Stadt
integriert. Unsere Einrichtung umfasst zwei Gruppen mit Kindern im Alter von 4 Monaten bis
6 Jahren.

Die Raumlichkeiten der Kindertagesstatte befinden sich in einem ehemaligen Wohnhaus,
dass fur die Kinder umgebaut und kindgerecht gestaltet wurde.
Das Platzangebot ist mit einer Grundflache von ca. 400gm sehr grof3zugig.

Die Gespenstergruppe, eine Regelgruppe mit 25 Kindern im Alter von 3-6 Jahren, steht ca.
125gm Spielraum verteilt auf 2 Gruppenrdumen und einem Nebenraum zur Verfigung.

Die Sternchengruppe, eineU3 Gruppe mit 11 Kindern von 0-3Jahren, befindet sich in einem
separaten Bereich mit eigenem Hauseingang im gleichen Wohnhaus. Dieser Bereich
verfuigt Uber einen Gruppenraum mit angrenzendem Atelier, einem Flur, einem Schlafraum,
einem Essraum und einem Sanitarbereich.

Des Weiteren werden ein Turnraum, ein Wahrnehmungsraum, ein grol3zugiges

Ballchenbad, ein Leseraum, ein Matschraum sowie ein Werkraum gruppentbergreifend
genutzt und stehen somit allen Kindern der Burg Eulenstein zur Verfigung.
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Hinter unserer Kindertagesstatte befinden sich zwei Terrassen, ein schoner Spielplatz mit
einem grof3en Klettergerist, einer Wippe, ein Bodentrampolin,Turnstangen, ein Hochbeet,
einer Nestschaukel, einer Wassermatschbahn, Sandkasten und einem Spielhauschen.

Zusatzlich gibt es eine weitere Kiche, einen weiteren Sanitarbereich, einen Teamraum,
Abstellraum, zwei MaterialrAume und zwei Kellerrdume.

3.2 Betreuungszeiten

Unsere Kindertagesstatte ist montags — donnerstags von 7.15 Uhr - 16.30 Uhr und freitags
von 7.15 Uhr — 15.15 Uhr geotffnet. Die Kinder kdnnen 35 oder 45 Stunden in unserer
Einrichtung betreut werden.

Die Eltern haben eine Wahimdéglichkeit der wéchentlichen Betreuungszeiten von:
a) 35 Std (5 x 7 Std. taglich in folgenden Blocken)
7:15 Uhr - 14:15 Uhr/ 7:30 Uhr — 14:30 Uhr oder 8:00 Uhr - 15:00 Uhr
b) 45 Std (5 x 9 Std. taglich innerhalb der Offnungszeiten)
7:15 Uhr - 16:30 Uhr und freitags 7:15 Uhr — 15:15 Uhr

Das Kibiz sieht vor, dass die Betreuungszeiten der Kinder regelmafig einmal im Jahr bei
den Eltern ermittelt werden und dem offentlichen Trager ( Jugendamt ) zur Beantragung
und Gewahrung der Betriebskostenzuschiisse mitgeteilt werden.

3.3 SchlieBungstage

Unsere Kindertagesstéatte ist jedes Jahr im Sommer 3 Wochen in der Schulferienzeit und
zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Zudem gibt es 2 Konzeptionstage fur das
Team. Ggf. noch mal zusatzliche Tage, die im Vorfeld rechtzeitig bekannt gegeben werden.

3.4 Personelle Besetzung:

Das Erzieherinnenteam besteht aus insgesamt 8 padagogischen Fachkraften. In der
Gespenstergruppe arbeiten eine Gruppenleitung, eine zweite Fachkraft, ein/e
Auszubildende/r und eine Inklusionskraft. In der Fledermausgruppe arbeiten eine
Gruppenleitung, eine zweite Fachkraft und eine weitere Fachkraft. Die Kitaleitung ist
weitgehend freigestellt und mit 13 Stunden in der Woche unterstitzend in den Gruppen
tatig.

Mit viel Liebe, Geduld und padagogischen Fachwissen sorgen die Erzieherinnen dafir,
dass sich die Kinder in der Kita sicher und geborgen fuhlen.
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3.5 Anmeldung und Aufnahmekriterien

Das Kitajahr beginnt am 1. August und endet am 31. Juli. Aufnahmen erfolgen in der Regel
zu Beginn des neuen Kitajahres, das heil3t zum 1. August.

Voraussetzung fur die Aufnahme des Kindes ist die Bereitschaft der Eltern zur Mitarbeit als
Mitglieder im Verein ,Kita Burg Eulenstein e.V.“. Die Entscheidung Uber die Aufnahme
neuer Familien liegt beim Vorstand und der Leitung.

Bei der Aufnahme der Kinder gelten folgende Kriterien:

Alter und Geschlecht des Kindes

Geschwisterstatus

Bereitschaft der Eltern zur Mitarbeit

Interesse und Auseinandersetzung mit dem padagogischen Konzept der Einrichtung

Wenn die Anzahl der Bewerber gro3er als die Anzahl der Platze ist, haben diejenigen
Kinder Vorrang, deren Familien die oben genannten Kriterien erfillen. Kinder, die keinen
Platz erhalten haben, bleiben auf der Warteliste und rutschen entsprechend nach.

3.6 Unsere Lage und Umgebung

Die Kita ,Burg Eulenstein® befindet sich in einem ruhig gelegenen Wohngebiet zentral in der
Stadt Greven. Die Familien der Kita kommen aus keinem festen Einzugsgebiet, sondern
verteilt aus allen Stadtteilen. Der Standort der Kita verfiigt Uber eine gut ausgebaute
Infrastruktur (Einkaufsmaoglichkeiten, Arztpraxen, Feuerwehr, Polizei, Stadtbibliothek,
Spielplatze....) Etwas weiter entfernt gibt es einen Tierpark, Flughafen, Granflachen und ein
Waldchen. Die Lage der Kita hat gute Verkehrsanbindungen (Bus und Bahn sowie mit dem
Auto gut zu erreichen) als auch eine gute Ful3laufigkeit in die Innenstadt.
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4 Grundlagen padagogischer Arbeit

4.1 Gesetzlicher Auftrag zur Erziehung, Bildung und Betreuung

81 Abs. 1 SGB ViIi
,<Jeder junge Mensch hat das Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.”

Unsere padagogische Arbeit richtet sich nach dem Gesetz zur frihen Bildung und
Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) und nach den Grundsatzen der
Bildungsvereinbarung NRW in seiner aktuellen Fassung.

Betreuung

Der Betreuungsauftrag besteht darin, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
unterstiitzen. Dem versuchen wir durch entsprechende Offnungszeiten, aber auch durch
die Gestaltung des Tagesablaufes (z.B. das Einlegen der Mittagsruhe fur Kinder, die bis
zum Ende der Betreuungszeit da sind) entgegen zu kommen. Dabei soll fir uns die oberste
Maxime das ,Wohl des Kindes® bleiben und dessen Sicherheit, Gesundheit und Aufsicht
nicht gefahrdet werden. Die Interessen der Eltern, des Tragers und der padagogischen
Mitarbeiter mussen also grundsatzlich mit den Interessen des Kindes und der anderen
Kinder in der Einrichtung abgestimmt werden.

Bildung

Die ,Grundsatze zur Bildungsforderung fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und Schulen im Primarbereich in NRW* sollen dazu beitragen,
ein gemeinsames Bildungs — und Erziehungsverstandnis im Elementar — und Primarbereich
weiterzuentwickeln und zu prazisieren. Die nachfolgend aufgefuhrten Bildungsbereiche
dienen uns als Orientierung fiir unser padagogisches Handeln. Hierbei stehen fir uns die
individuellen Bedurfnisse und Kompetenzen der Kinder im Mittelpunkt.

Die Bildungsbereiche sind:

Bildungsbereich: Bewegung

Bildungsbereich: Kérper, Gesundheit und Erndhrung
Bildungsbereich: Sprache und Kommunikation
Bildungsbereich: Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
Bildungsbereich: Musisch-asthetische Bildung
Bildungsbereich: Religion und Ethik

Bildungsbereich: Mathematische Bildung

Bildungsbereich: Naturwissenschaftlich-technische Bildung
Bildungsbereich: Okologische Bildung

Bildungsbereich: Medien

COONRWNE

[ERN
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Was nun aber unter Bildung im Vorschulalter verstanden wird und wie dies in die
padagogische Praxis umgesetzt werden kann, wird oft sehr unterschiedlich gesehen und
interpretiert. Das Verstandnis, das Konzeption zugrunde liegt, bezieht sich auf aktuelle
wissenschaftliche Erkenntnisse aus der Kognitions- und Wahrnehmungsforschung, der
Sauglingsforschung und der Tiefen- und Entwicklungspsychologie.

Verkurzt zusammengefasst ergibt sich daraus folgendes ,Bild vom Kind*
» Fur uns beginnt Bildung mit der Geburt und nicht erst im Vor- oder Schulalter.
» Kinder sind aktive, sich selbst bildende Wesen.
» Kinder nutzen die Mittel, die ihnen ihre Umwelt vorgibt, um sich selbst zu bilden.
>

Kinder besitzen ein eigenes Bildungspotenzial, das sie in selbsttatigem und
forschendem Lernen einsetzen und weiterentwickeln.

» Kinder sind keine ,kleinen Erwachsenen®, deren Defizite minimiert werden sollen.
Die Kindheit ist eine fir sich stehende Lebens- und Bildungsphase mit eigenen
Ansprichen und Zielen.

» Es geht nicht darum, Kompetenzen zu vermitteln, sondern Problemlésen zu férdern.

Der Bildungsauftrag fir Kindertagesstatten besteht demnach darin, Kindern vielfaltige
Erfahrungsmadglichkeiten anzubieten. An dieser Stelle fangt fur uns Erziehung an.

Erziehung

Kinder bendtigen — den vorangehenden Ausfiihrungen zum Thema Bildung zufolge — eine
Umwelt, die einerseits ihre Neugier anregt und herausfordert und ihnen andererseits auch
genlgend Schutz und Raum bietet, eigene Fragestellungen zu entwickeln und die
entsprechenden Antworten darauf zu finden. Unsere Aufgabe als Erzieherinnen besteht
demnach darin, den entsprechenden Rahmen fir die Entwicklung des Kindes
bereitzustellen.

Ein wichtiger Bestandteil dieses Rahmens ist die Gestaltung der R&ume. Die
unterschiedlichen Funktionsbereiche der Kita werden unter Einbezug der Kinder
spielanregend, aber nicht Gberladen gestaltet. Da forschendes Lernen ,Frei-Raum® braucht,
soll durch die offene Gestaltung der R&ume und das bereitgestellte Material
selbststandiges Spiel unterstitzt werden. Die Raume sind so beschaffen, dass jedes Kind
von Anfang an, seinem jeweiligen Entwicklungsstand und Bedurfnissen gemaf3, mdglichst
viel selbst tun kann.

Neben der Raumgestaltung werden Bildungsprozesse durch uns immer wieder durch
entsprechende Spielimpulse, Anregungen und Aktivitditen herausgefordert. Grundlage
dieser Impulse ist zum einen die genaue Beobachtung der Kinder, zum anderen unsere
Beziehung und Bindung zum Kind.
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4.2 Kinderschutz gemal3 88a SGB VIlI

In unserer Kita verbringen die Kinder einen grof3en Teil ihres Tages und werden von uns
Fachkraften in ihrer Entwicklung beobachtet, gefordert und begleitet.

Mit Unterschrift des Betreuungsvertrags von unserer Kita gehen die Eltern eine
Erziehungs,- und Bildungspartnerschaft mit den péadagogischen Fachkraften ein. Bei
Problemen bieten wir Eltern immer die Moglichkeit, unsere Fachkrafte um Rat zu fragen.
Gemadl3 88a Abs. 2 SGB VIII gehdért es zu den Pflichtaufgaben von
Kindertageseinrichtungen, den Schutzauftrag des Kindeswohls wahr zu nehmen. Der 88a
Abs. 1 SGB VIl regelt die Pflicht der Vorgehensweise. Das heil3t, sollten gewichtige
Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung zum Wohle des Kindes vorliegen bzw. erkannt werden,
so muss das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte sowie mit der
aus unserer Kita ausgebildeten Kinderschutzfachkraft abgeschéatzt werden.

In diesem Fall werden folgende Schritte eingehalten:

Kollegiale Beratung im Team und Leitung (Kinderschutzfachkraft)
Gefahrdungseinschatzung vornehmen

Ggf. anonyme Beratung mit Erziehungsberatungsstelle

Einberufung eines Hilfeplangespraches, d.h. ein gemeinsames Gesprach mit Eltern,
den zustandigen Fachkraften, der Einrichtungsleitung (unsere Kinderschutzfachkraft)
und ggfs. der Erziehungsberatungsstelle

Mitteilung an das Jugendamt, wenn alle Bemihungen nicht zu einer Verbesserung
der Situation des Kindes fiihren

YV VYV

A\

4.3 Besonderer Schwerpunkt ,Literaturkita®

Eine Literaturkita erhdht nicht nur die Qualitdt von Sprachkompetenzen, sondern unterstitzt
die ganzheitliche Forderung der Gesamtpersonlichkeit.

Das heif3t fir uns:

Literaturkita verbinden wir mit Sprache. Die Bedeutung der Sprache ist fir uns eines der
wichtigsten zwischenmenschlichen Kommunikationsmittel, um Beziehungen zur eigenen
Umwelt aufzunehmen und um sich verstandlich zu machen.

Sprachentwicklung beginnt mit der Geburt und ist niemals abgeschlossen. Die Entwicklung
der Sprache ist sehr eng mit der Entwicklung der eigenen Identitat und Personlichkeit eines
Menschen verbunden. Fir uns sind Sprache und Kommunikationsfahigkeiten grundlegende
Voraussetzungen flr eine emotionale und kognitive Entwicklung von Kindern. Zusammen
mit der Schrift stellen sie die Schliisselkompetenz fur einen Bildungserfolg dar.
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4.4 Partizipation in unserer Kita — Beteiligung und Rechte von Kindern

,Partizipation heildt, Entscheidungen zu treffen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu beteiligen, zu teilen und gemeinsame Ldsungen fir Probleme
zu finden.” ( Richard Schroder, 1995 )

Es ist unsere Aufgabe, unseren Kindern in der Kita das ihnen zustehende Recht auf
Beteiligung in der Praxis einzurdumen. Im Wesentlichen geht es darum, dass unsere Kinder
sich an den Aufgaben des Alltags und deren Verrichtung beteiligen knnen und als
Gestalter ihres eigenen Lebens Selbstwirksamkeit erfahren. Hierfiir haben wir im Team
altersgemale Beteiligungsformen entwickelt wie bspw. Gesprachsfiuhrer im Morgenkreis
sein, sich bei der Gartengestaltung zu beteiligen, das unsere ,Kleinsten den Tagesablauf
oder das Wickeln mitentscheiden dirfen etc.

Besonders das Erleben der Selbstwirksamkeit soll die Resilienz (Widerstandskraft) unserer
Kinder gegentber Entwicklungsrisiken starken. Unter Resilienz versteht man eine Art
seelische Widerstandskraft oder Unverwdstlichkeit. Mit Resilienz bezeichnen wir die innere
Starke eines Menschen. Wir méchten unseren Kindern im Alltag die Mdglichkeiten geben,
im Laufe ihrer Entwicklung Resilienz zu erlernen. Das heil3t, dass sie Chancen erhalten,
akzeptiert und geachtet zu werden und somit ein gesundes Selbstwertgefiihl entwickeln
kénnen oder eine enge emotionale Beziehung zu mindestens einer Bezugsperson
aufzubauen, die Sicherheit und Zuverlassigkeit vermittelt.

In der padagogischen Praxis geht es uns darum, unseren Kindern kontinuierlich die
Mdoglichkeit zu geben, Situationen beim Lernen selbst zu gestalten, Lernwege selber zu
finden oder auch Umwege zuzulassen. Auf3erdem mdchten wir unsere Kinder als Ideen-
und Beschwerdeflhrer aktiv mit einbeziehen. Sie sollen im Alltag erleben und erfahren,
dass sie bei Unzufriedenheit auch Gber Ausdrucksformen wie Weinen, sich zuriickziehen
oder Aggression ernst und wahrgenommen fihlen.

4.5 Die Rolle der Erzieherin

Unsere Rolle als padagogische Fachkrafte

In der Rolle der Erzieherinnen wird unser padagogisches Handeln von zwei Elementen
gepragt:

1. von unserer Personlichkeit und
2. von unserer Fachlichkeit.

Das heil3t konkret:

» Die Erzieherin ist Begleiterin
Begleiten heil3t, den Prozess der Entwicklung aktiv mit zu verfolgen und dem
einzelnen Kind weiterzuhelfen. Begleiten heil3t, ansetzen an dem, was da ist — also
an der Lebenssituation mit ihren Hohen und Tiefen, mit ihren Winschen und
Hoffnungen, mit ihren Kkleinen Alltagsfragestellungen. Ansetzen an dieser
Lebenssituation heif3t, sich nicht ein eigenes Bild machen, sondern vom Bild des
anderen her seinen padagogischen Auftrag definieren. Begleiter sein heil3t auch,
sich in den Weg stellen, nach Tiefgang in der Arbeit suchen, Rahmenbedingungen

Seite 11



formulieren, Regeln ermdglichen. Begleiten ist also ein Prozess, der dem Kind
schrittweise zur Entwicklung der eigenen Personlichkeit verhelfen soll.

Die Erzieherin fordert das Kind

Fordern heildt, an der jeweiligen Ausgangslage des Kindes ansetzen. Fordern heif3t,
daraus Zielsetzungen zu entwickeln, die mit Grob- und Feinkonzepten umgesetzt
werden.

Fordern heil3t auch, das Kind kindgerecht in die Entwicklung der verschiedenen
Angebotselemente einzubeziehen.

Das bedeutet auch, die eigene Fachlichkeit permanent fortzuentwickeln.

Die Erzieherin ist Beraterin

Die Erzieherin besitzt Fachkompetenz. Aus diesem Grunde kann sie Hinweise,
Ratschlage, Informationen und Tipps geben. Sie kennt andere, die weitere Hinweise
geben konnen. Sie ist also auch vermittelnd tatig, wenn Dritte in Prozesse
einbezogen werden sollen.

Die Erzieherin ist Modell (Vorbildfunktion)

Die padagogischen Krafte haben eine herausgehobene Funktion, also werden sie
intensiver als andere beobachtet. Sie stehen intensiver im Brennpunkt als andere,
infolgedessen hat ihr Wort und ihr Tun auch intensivere Wirkung bei Kindern.
Insofern kommt dem Handeln dieser Fachkréafte Modellcharakter zu. So wie Konflikte
angesprochen oder gel6st werden, so wie Vorschlage unterbreitet oder Vorschlage
anderer einbezogen werden, so wie in Gruppensituationen geredet, gehandelt und
gedacht wird, so ist die Erzieherin Modell. Modell heil3t, dass Werte, Normen und
Handeln Gbernommen werden. Ziel dabei muss aber dabei bleiben, dass daraus
eigene Wege entwickelt werden kénnen.

Das Ubernehmen fiir einen Ubergang hat also die Funktion, Erfahrungen zu
sammeln, um daraus eigene Entscheidungen abzuleiten.

Die Rolle der Erzieherin bei den Kleinsten

Kleinkinder brauchen viel Néhe, Zuwendung, Hautkontakt und eine verlassliche
Bindung an die Erzieherin. Haufiger Wechsel der Bezugspersonen ist zu vermeiden.
Wenn ein Kleinkind in eine Tageseinrichtung kommt, so muss es die erste langere
Trennungserfahrung von den Eltern verarbeiten. Kinder, die unter der Trennung sehr
leiden, kdnnen nicht entspannt und lustvoll spielen. Eine gute Eingewdhnung ist hier
erforderlich.

Kleinkinder sind darauf angewiesen, dass Erzieherinnen ihre Signale verstehen, ihre
Bedurfnisse wahrnehmen und angemessen darauf reagieren.

Die Rolle der Erzieherin in der Literaturkita

Kinder entwickeln ihre sprachlichen Fahigkeiten am Modell des Sprachverhaltens
ihrer Erzieherinnen. Die Wertschatzung der Kinder und deren AuRerung, die
Unterstitzung ihrer Interessen und ihrer Motivation, sich mitzuteilen und verstanden
zu werden, fordern den Prozess einer zunehmenden Sprachkompetenz.

Durch vielfaltige Anregungen und sinnvolle Sprechanléasse in einer vertrauensvollen
Umgebung entwickeln die Kinder ein Interesse fir Blcher, fir Schreiben und Schrift
und erweitern somit ihr Textverstandnis und ihre sprachlichen Fahigkeiten.
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» Die Rolle der Erzieherin bei der Partizipation

Padagogische Fachkrafte haben im partizipativen Prozess die Chance, sich von der
Rolle des (besser- und all-) wissenden Erwachsenen zu verabschieden. Ernsthaft
Kinder zu beteiligen, bedeutet fir padagogische Kréfte einen Perspektivwechsel:
eine Veranderung der padagogischen Rolle von der im Mittelpunkt stehenden
Macherin oder Beschaftigerin hin zu einer Moderatorin und Unterstitzerin, die die
Lernprozesse der Kinder ermdglicht. Durch Zurtickhaltung der Erzieherin kbnnen die
Kinder eigene Wege gehen und ihre Losungen finden. Die Kinder erleben sich dabei
als erfolgreiche und kompetente Problembewaltiger.

4.6 Qualitatssicherung

Vertrauen, Offenheit und ein der gemeinsamen Verantwortung verpflichtetes Engagement
sind die Basis unserer Teamarbeit. Jedes Teammitglied bringt verschiedene Vorstellungen,
Perspektiven, Lebensphilosophien, Starken und Schwéachen mit. Wir sehen in den
Unterschiedlichkeiten eine Vielfalt fur das Team und eine Chance bei der Teamarbeit zur
Erweiterung der Kompetenzen sowie eine Erhéhung unserer Qualitat.

Wir haben als Team den Anspruch auf die Entwicklung von gemeinsamen Zielen,
Absprachen, Kooperationen und Reflexionen.

Fachberatung, Leitungstreffen, - und konferenzen

Fachberatung durch den Paritatischen Wohlfahrtsverband, kommunale

Leiterinnentreffen sowie Leitungskonferenzen Uber bildungspolitische Neuerungen und
Informationen finden flr die Einrichtungsleitung regelmafig statt.

Teambesprechungen, Fortbildungen, Mitarbeitergesprache

Zur Optimierung der Zusammenarbeit und zur Reflexion der taglichen Arbeit innerhalb des
Teams finden wochentliche Klein, -und Gro3teamsitzungen statt. Zudem gibt es regelméaRig
2 x im Kitajahr einen Konzeptionstag fur das gesamte Team. Vorbereitet wird dieser von
der Einrichtungsleitung. Der Konzeptionstag dient der Evaluation. Jede Mitarbeiterin nimmt
regelmalRig an individuellen Fortbildungen zu bestimmten Themenbereichen teil, deren
Inhalte im Team besprochen, weitergegeben und umgesetzt werden. Mit allen
Teammitgliedern werden regelméfRig Mitarbeitergesprache gefuhrt. Dies sind
Zielvereinbarungsgesprache, Feedbackgesprache, Reflexionsgesprache etc...

Elternbefragung
1x im Jahr werden die Eltern zu bestimmten Themen befragt. Die Befragungen dienen der
Einschéatzung unserer Arbeit, zur Weiterentwicklung und bedarfsgerechter Organisation.

Fortschreibung der Konzeption

Unsere Konzeption wird stdndig weitergeschrieben, Uberarbeitet und aktualisiert. Neue
Erkenntnisse der Kindergartenpadagogik und sich &ndernde Gegebenheiten bei den
Kindern finden hier Berlicksichtigung.
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Wir vom Team verstehen unsere Arbeit familienergdnzend. Auf diesem Hintergrund ist die
Aufgabe, die Rahmenbedingungen fur die Kitaarbeit so zu formulieren, dass die Konzeption
im Alltag partnerschatftlich gelebt werden kann.

Partnerschatftlich Erziehung bedeutet fur uns z.B.:

Beim jeweiligen Kind ansetzen

Gesprache fuhren und férdern

Raum fir eigene Ideen und Interessen geben

Eigenes Handeln durchschaubar machen

Beweglich sein

Anregend, impulsgebend, befahigend und beobachtend handeln

YVVYVYYVY

5 Unsere padagogische Arbeit
5.1 Unser Leitbild

»,Das habe ich noch nie vorher versucht, also bin ich véllig sicher, dass
ich es schaffe!* (astrid Lindgren)

In unserer Kita werden Kinder und Familien in ihren Bedirfnissen und Interessen
wertschatzend wahrgenommen. Gegenseitiger Respekt, Achtsamkeit und offene
Kommunikation sind die Basis fir eine vertrauensvolle Beziehung untereinander. Damit
sich ein Kind entsprechend seinem inneren Streben, seinen Interessen und in seinem
Tempo entfalten kann, sehen wir neben der Schaffung einer spiel — und lernfreudigen
Umgebung eine empathische, wertschatzende Beziehung, die Kinder mitbestimmen und
somit sich selbstwirksam wahrnehmen lasst, als Voraussetzung gelungener Bildungsarbeit.

5.2 Padagogische Leitziele

Das Leitziel jeglicher padagogischer Begleitung von Kindern heif’t: ,Selbststandig werden
und sich im Leben zurechtfinden®.

Das kann sich nicht alles ad hoc vollziehen. Natirlicherweise lauft eine solche Entwicklung
in Phasen ab.

In der Kita heil3t es nun, dass die Kinder ihre Umwelt erobern kénnen. Kinder sind neugierig
und wissbegierig. Sie wollen mit groRem Entdeckergeist die Welt erobern. Es gilt jetzt, an
dem Vorhandenen anzusetzen und neue Erlebnisse, Kenntnisse und Zuordnungssysteme
fur die Kinder zu entwickeln.

Ziel dabei ist, dem Kind auf der Grundlage seines Wissens und seiner Kenntnisse ein
Zusammenleben mit anderen zu ermdglichen. Jedes einzelne Kind soll sich
entwicklungsgemal und altersgemald angenommen fihlen, es soll sicher sein, dass es mit
der Unterstitzung der Erzieherinnen ein Stick Weiterentwicklung vollziehen kann. Dabei ist
uns wichtig:
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Ausbildung vielfaltiger Sinneserfahrung durch Beobachten, Schmecken, Berthren,
Lauschen etc., als grundsatzlicher Zugang zum Mitmenschen in der Einheit von
Denken, Handeln und Fihlen

Entwicklung der sprachlichen wie der motorischen Fahigkeiten durch adaquate,
individuelle Férderung und Unterstlitzung in allen Altersstufen

Altersgeméf3e und Interessenbezogene sportliche, musische, handwerkliche und
spielerische Angebote, bei denen die Kinder erfahren, dass sie in der Lage sind,
etwas zu bewirken und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln kénnen

Durch gezielte padagogische Anleitung zum Entdecken und bewussten Begreifen
der eigenen Lebenswelt beitragen und so Selbststandigkeit und Selbstsicherheit zu
fordern

Durch gemeinsame Erfahrungen und Beisammen sein mit anderen Kindern, als auch
durch gezielte padagogische Anregungen, Begleitung und Unterstitzung durch ihre
Erzieherinnen, lernen Kinder einen Gemeinschaftssinn zu entwickeln und sich somit
gegenseitig zu achten, sich anzupassen, sich gegenseitig zu helfen, zu trésten und
gegebenenfalls auch Konflikte selbststéandig auszutragen.
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5.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit im Rahmen der Literaturkita

Wir wollen Kindern hier die Moglichkeiten geben

>

YV VvV VYV 'V

Sich im Gesprach mitzuteilen und ihre Geflhle, Meinungen, Gedanken und
Erlebnisse zu aul3ern

Aktiv zuzuhdren und nonverbale Ausdrucksformen wie Korpersprache, Mimik oder
Gestik zu entwickeln

Gesprachsregeln kennenzulernen und anzuwenden. D.h. anderen zuzuhéren und
ihn dabei anschauen sowie aussprechen zu lassen

Interesse an Bichern und Freude am Geschichten erzahlen zu entwickeln
Ihren Wortschatz zu erweitern und angemessen zu verwenden
Ein Verstandnis von Zusammenhangen und Fantasie entwickeln

Ruhe und Geborgenheit erfahren sowie sich mit sich selbst auseinander setzen zu
kénnen

5.4 Ziele unserer padagogischen Arbeit im Rahmen der Partizipation

Damit solche Beteiligungsprozesse gelingen, brauchen unsere Kinder Orientierung wie

>

vV Vv YV VvV VY V V¥V

Sich mit Regeln identifizieren zu kénnen und ihre Entscheidungsfreude zu férdern
Sich auseinander zu setzen mit bestimmten Themen

Selbstvertrauen, Verantwortung und Konfliktfahigkeit entwickeln zu kénnen
Resilienz zu erlernen

Werte des Lebens erkennen und entdecken

Sich eine eigene Meinung bilden zu lernen

Die kindliche Neugierde zu férdern

Achtung und Gleichwirdigkeit fir sich zu erfahren
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6 Padagogische und methodische Umsetzung unserer Arbeit
Es gibt in unserer Einrichtung zwei Gruppen:

» Die Fledermaus-Gruppe und die
» Gespenster-Gruppe

Bei Aufnahme eines Kindes in die Kita wird es seiner Gruppe zugeteilt. Die Kinder
identifizieren sich mit der Zeit mit ihrer Gruppe, den dazugehdrigen Kindern und
Erzieherinnen, wodurch ihnen Orientierung und Sicherheit gegeben wird. Trotzdem liegt ein
groBer Stellenwert in unserer padagogischen Arbeit auch im gruppenibergreifenden
Arbeiten. Das bedeutet, dass die Kinder sich gegenseitig in den Gruppen besuchen kdnnen
und Angebote stattfinden, die Kinder aus beiden Gruppen mit einbeziehen, z.B. die
musikalische Friherziehung, gemeinsame Projekte, unsere gemeinsamen Nachmittage
bspw. im Garten, aber auch situativ gestaltete Angebote wie Backen oder Ausflige in die
Blicherei oder zum Markt.

Ebenso sehen wir auch viele Vorteile darin, dass es den Kindern aus der Fledermaus-
Gruppe spater den Ubergang in die Gespenster-Gruppe erleichtert.

Grundsatzlich geht unser alltdgliches padagogisches Handeln vom Interesse und Bedurfnis
des Kindes aus. Darin liegt eine grof3e Herausforderung. Mit einer der wichtigsten
Aufgaben im padagogischen Alltag ist deshalb das Beobachten der Kinder. Um feststellen
zu kénnen, welche Themen das einzelne Kind gerade beschéftigt, ist es notig, genau hin zu
horen und zu schauen.

Um padagogische Malinahmen ergreifen zu kénnen und somit Bildungsprozesse einzelner
Kinder, aber auch der ganzen Gruppe begleiten und anregen zu kbnnen, muss man
wissen, welche Themen gerade bedeutsam sind. Denn Kinder lernen am einfachsten an
Dingen, die fur sie eine Bedeutung haben und deren weitere ,Bearbeitung®, bspw. in Form
von Projekten, einen Sinn fir sie ergibt. Von Erzieherinnen aus der Luft gegriffene und fur
die Kinder bedeutungslose Themen, werden vielleicht auch angenommen, der Lernerfolg
und die Selbstbildung der Kinder werden dadurch aber sehr oberflachlich gehalten. Dies ist
sogar wissenschatftlich bewiesen in der Gehirnforschung.

Neben diesem sehr situativ gestalteten Alltag gibt es natirlich trotzdem feste Rituale und
Gruppenangebote, die in ihrer RegelméaRigkeit den Kindern weitere Orientierung bieten und
verschiedene Entwicklungsbereiche ansprechen. Dazu gehdren z.B. das Turnen, die
Sprachférderung, kreative Angebote oder die musikalische Friherziehung, aber auch die in
den Alltag integrierten gemeinsamen Stuhlkreise, das Mittagessen oder die gemeinsame
Mittagsruhe.

Bei unseren Kleinkindern liegt der Forderschwerpunkt in der Wahrnehmung. Sinne sind das
Fenster zur Welt. Kleine Kinder lernen vor allem Uber ( Sinnes )- Wahrnehmungen und
motorische Handlungen ( Bewegung ).

Niemals ist ein Sinn allein beteiligt. Immer wirken verschiedene Sinne zusammen wie die
Instrumente eines Orchesters. Wenn ein Kleinkind bestimmte Handlungen unermidlich
wiederholt (z.B. Bauklttze wegwirft, Wasser umfullt), so speichert sein Gehirn alle
Versuche. Die dber die Sinne aufgenommenen Informationen und die
Verarbeitungsprozesse im Gehirn fihren dazu, dass sich das Gehirn weiter entwickelt und
organisiert. Auch bei den Kleinkindern gibt es feste Rituale und Gruppenangebote.
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Gerade in der Altersgruppe ist es noch mal besonders wichtig, diese regelmaliig
einzuhalten, um eine gute Orientierung und Sicherheit zu bekommen.

6.1 Unsere verschiedenen Altersstufen

Im Folgenden wollen wir unsere verschiedenen Altersstufen vorstellen.

Unsere Ziele und Schwerpunkte in der Arbeit mit den null bis dreijdhrigen:

» Wahrnehmungsférderung:

Wie schon zuvor beschrieben, liegt unser Férderschwerpunkt hier in der
Wahrnehmungsforderung. Die Wahrnehmung und Motorik werden koordiniert. Dazu
gehdoren:

e Angeborene Reflexe (z.B. Saugreflex, Kriech- und Schreireflex...),
e einfache Gewohnheiten (ohne bewusste Absicht, z.B. Laute produzieren,
Gegenstande ergreifen, loslassen....),
e Aktive Wiederholungen (Effekte absichtlich wiederholen...),
e Verknupfung von Mittel und Zweck (,Wenn ich den Baustein wegschiebe, fallt er vom
Tisch"),
e aktives Experimentieren (neuen Umgang mit Gegenstanden und Materialien
testen/erproben),
e Erfinden (Kind erfindet neue Verfahren, ohne sie vorher erprobt zu haben — z.B.
Gegenstand mittels eines Stockes heranholen).
Damit verfolgen wir das Ziel, das das Kind dann damit beginnt, die Wirklichkeit nach seinen
eigenen Vorstellungen und Winschen zu deuten. Im Spiel wird z.B. ein Baustein wie ein
Lebensmittel behandelt, beim Rutschen auf dem Stuhl wird Auto gespielt.

» Eigewohnung und Abldsung:

Die Kinder kénnen schon vor den Sommerferien in der Gruppe ,schnuppern®. Hier
lernen  sie in Begleitung der Eltern die Raumlichkeiten und das Spielmaterial kennen.
Im besten Fall knipfen sie dabei ersten Kontakt zu den Erzieherinnen und den Kindern.
Wichtig ist dabei: Das Schnuppern ist keine vorgezogene Eingewdhnung, da es hierbei
noch nicht um Loslésung, sondern eher um ein erstes Kennenlernen geht. Es werden
aber ,Brucken“ geschaffen, wie bspw. die Spielmaterialien kennen zu lernen oder sich
mit den R&umlichkeiten vertraut zu machen, um nach den Ferien einen
Anknipfungspunkt zu haben.

Die Eingewdhnung findet dann in der Regel nach den Ferien frihestens zum 01. August
eines Jahres in Begleitung eines Elternteils statt. In diesem Alter sind die Bindung und
das Finden einer Bezugsperson entscheidend fur das Gelingen der Eingewéhnung und
sollten daher moglichst ohne Zeitdruck geschehen. Fur das Kind ist ein zunachst zeitlich
Uberschaubarer Rahmen wichtig, so dass sie meistens zu Beginn ihrer Kita-Zeit noch
nicht den ganzen Tag bleiben, sondern den zeitlichen Umfang langsam steigern. Um
den Einstieg zu erleichtern, kann das Kind vertraute Gegenstande von zu Hause
mitbringen (z.B. ein Kuscheltier etc.). Wichtig ist fur uns, dass die abgesprochenen
Abholzeiten eingehalten werden, damit das Vertrauen in das Geflhl ,ich werde wieder
abgeholt® nicht erschuttert wird.

Unsere Eingewdhnung findet in Anlehnung an das Berliner Modell statt.
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> Schlafen in der Kita:

In unserer Kita gibt es einen liebevoll gestalteten Schlafraum, in dem die Kinder, die
einen Mittagsschlaf machen, sich nach dem Mittagessen zurlickziehen und schlafen
konnen. Eine Erzieherin begleitet das Schlafen gehen mit Ritualen und dem Schaffen
einer gemutlichen Atmosphére. Die Kinder kénnen als Schlafhilfe die Dinge von zu
Hause mitbringen, die das Einschlafen erleichtern. Das kann zum Beispiel ein
Kuscheltier oder ein Schnuller sein. Wichtig ist uns dabei mit den Eltern im Gesprach zu
sein, um Einschlafrituale der Kinder kennen zu lernen oder Besonderheiten zu erfahren.

Insgesamt ist es uns wichtig, den Kindern eine sichere Basis zu bieten, innerhalb derer
sie sich entwickeln kénnen.

Unsere mittlere Altersstufe der drei bis fiinfighrigen

Auch hier ist es wichtig, den Kindern ein in ihrem Alter entsprechendes Angebot zu machen
und die Entwicklungsschritte ernst zu nehmen.

Hierbei sind vor allem die Themen Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen, Konfliktidsungen
und die Entwicklung der Geschlechtsidentitdt zu nennen. Auch hier versuchen wir mit Hilfe
von Projekten wie bspw. ,Wir sind eine Gruppe®“ oder ,Typisch Junge — Typisch Madchen!®,
als auch in Kleingruppen einen Rahmen zu schaffen, in dem die Kinder
altersentsprechende Erfahrungen machen kénnen.

Unsere Vorschulkinder, die sechsjahrigen

Die Kinder, die die Kita im letzten Jahr besuchen und im Sommer in die Schule kommen,
trifft sich einmal in der Woche vormittags, um gemeinsame Aktionen und Aktivitdten als
Gruppe zu erleben. Daruber hinaus bekommen sie noch kleine Aufgaben wie Blumen
giel3en, um eine gewisse Verantwortung zu Ubernehmen und zu erlernen.

AulRRerdem nehmen unsere Vorschulkinder am sogenannten BISC/HLL Programm und am
LEA-O (Lernstandserhebung Arithmetik — Vorschule) teil.

Zur Erlauterung: Eine psychologische Forschergruppe der Universitat Bielefeld hat mit
dem Bielefelder Screening ( BISC ) ein Verfahren entwickelt, mit dem
Entwicklungsriickstéande fiir das Lesen und Schreiben lernen bereits vor der Einschulung
festgestellt werden kénnen.

Das LEA-O Diagnostik- und Forderprogramm basiert auf dem Lehr- und Lerndialog nach
Quadriga (Qualitative Diagnostik von Rechenschwierigkeiten im Grundlagenbereich
Arithemik). Dieser Ansatz wurde von Dr. Michael Wehrmann im Rahmen seiner Promotion
an der Humboldt-Universitat zu Berlin fir die Arbeit im Bereich Rechenschwéche
entwickelt.

Bei den Vorschulkinder steht fir uns das Gruppenerleben im Vordergrund. Es geht uns
nicht darum, eine Fordergruppe zu initiieren, sondern mit den Kindern den Ubergang in die
Schule und den Abschied von der Kita bewusst wahrzunehmen und zu gestalten. Wir
gehen davon aus, dass bestimmte Fertigkeiten und die sogenannte ,Schulreife“ nicht erst
im letzten Jahr vor der Schule erworben werden, sondern dies ein Prozess ist, der ab der
Geburt beginnt.
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So gehen wir zwar auch mit Zahlen und Buchstaben um und besprechen, welche Regeln
es in der Schule gibt. Dabei geht es uns in erster Linie darum, den Kindern die
Wahrnehmung und auch die Freude fur den Umbruch, der stattfindet, zu vermitteln. Das
schaffen wir unter anderem auch dadurch, dass die Vorschulkinder manchmal besondere
Prioritaten genieRen. So machen sie z.B. Ausflige zum Krankenhaus, zur Feuerwehr, zur
Polizei oder zum Ende hin eine Abschlussfahrt.

Wir haben eine intensive Zusammenarbeit mit den ortlichen Grundschulen und den
einzelnen Lehrern, damit ein regelmafiger fachlicher Austausch stattfindet. Hierbei ist es
uns wichtig, unseren Vorschulkindern einen moglichst reibungslosen, optimalen Ubergang
in die Schule zu gewahrleisten.
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6.2 Unser Tagesablauf

Fledermausgruppe
(O - 3 jahrige)

Gespenstergruppe
(3 - 6 jahrige)

7:00 Uhr - 9:00 Uhr

Die Kinder kommen in die Kita, spielen und haben Gelegenheit, ihr mitgebrachtes
Frihsttck in Begleitung einer Erzieherin zu essen. Gegen 8:00 Uhr gehen die Kinder in ihre
Raumlichkeiten. Das Fruhstiick findet gruppenintern statt. Wahrend des Frihstiicks haben
die Kinder der Gespenster- und Fledermausgruppe Gelegenheit, in Ruhe anzukommen und
Zeit fur ungestortes Freispiel. Fur Eltern und Team besteht die Mdglichkeit zum kurzen
Austausch, dem sogenannten Tur- und Angelgesprach.

9:00 Uhr - 11:30 Uhr

Ab 9:00 Uhr haben die jungeren Kinder
die Gruppe fur sich. Sie starten mit
einem Morgenkreis zum erzahlen,
singen, tanzen... Danach kénnen sie den
gesamten Raum einnehmen und
geniel3en die Ruhe, das ungestorte Spiel
und die intensive Betreuung durch die
padagogischen Mitarbeiter. Die Kinder
haben ausgiebig Zeit zum freien Spiel,
Erforschen und Entdecken. Sie kdnnen
aber auch Angebote des padagogischen
Personals wahrnehmen wie z.B. das
intensive Spiel mit dem Personal, das
Bilderbuch betrachten, das kreative
Gestalten oder das Bewegungsangebot
in der Turnhalle... Manche Angebote
konnen auch gruppenibergreifend im
Haus, im Garten oder aul3erhalb der Kita
stattfinden.

Nun treffen sich alle alteren Kinder zum
Morgenkreis. Hier wird gesungen,
gelacht, erzahlt, Regeln besprochen und
alles weitere geplant. Das Team bietet
den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten. Je
nach Angebot kdnnen sie an Aktivitaten
in den verschiedensten Bereichen, wie
Bewegung, Natur, Kreativitdt oder andere
Themenbereiche teilnehmen. Dies ist
auch die Zeit, fur die verschiedensten
Projekte, die in unserem Haus
stattfinden.

11:30 Uhr - 12:00 Uhr

Gegen 11:30 Uhr ist die Zeit zum
Wickeln und vorbereiten auf das
Mittagessen. Um 12:00 Uhr essen
beide Gruppen gruppenibergreifend
und in Begleitung des padagogischen
Personals. Hier kénnen die Kinder in
ihrem eigenen Tempo und in ruhiger
Atmosphére gemeinsam essen.

Gegen 11:30 Uhr ist die Zeit zum
Wickeln und vorbereiten auf das
Mittagessen. Um 12:00 Uhr essen
beide Gruppen gruppenubergreifend
und in Begleitung des padagogischen
Personals. Hier kdnnen die Kinder in
ihrem eigenen Tempo und in ruhiger
Atmosphére gemeinsam essen.



13:00 Uhr - 14:00 / 14:30 Uhr

Nachdem Mittagessen gehen die
Kinder schlafen. Eine Erzieherin
begleitet die Kinder dabei. In der Regel
schlafen die Kinder bis ca. 14:30 Uhr.
Wer vielleicht schon wieder wach wird
oder gar nicht erst schlafen konnte, ruht
dann mit einer Mitarbeiterin in der
Gruppe aus.

Nach dem Essen putzen die é&lteren
Kinder die Z&hne und im Anschluss
daran ist Mittagsruhe. Einige Kinder
schlafen, die anderen ruhen sich bei
einem Horspiel oder beim Vorlesen
eines Bilderbuchs aus.

14:00 / 14:30 Uhr - 15:00 Uhr

Einige Kinder schlafen noch, andere
sind bereits aufgewacht.

Um 14.00h beginnt Freispiel. Die
Kinder suchen sich eine
Beschaftigung wie malen, bauen,
spielen in der Puppenecke...
Andere flihren lhr Angebot vom
Vormittag zu Ende.

15:00 Uhr - 16:30 Uhr

Den Kindern steht ein Nachmittagssnack zur Verfiigung. Hier werden Musli, Obst, belegte

Brote etc... gereicht.

Die Kinder aus beiden Gruppen treffen sich in einer Gruppe zum Spielen, singen, bauen...
oder im Garten zum Bewegen, planschen, Schneemann bauen...
Nach und nach werden alle Kinder bis 16:30 Uhr/ Freitags bis 15:15Uhr abgeholt.
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6.3 Inklusion

In unserer Einrichtung wird inklusiv gearbeitet. Das bedeutet, dass wir Kinder betreuen
kénnen, die Entwicklungsverzégerungen zeigen oder die verschiedensten Behinderungen
haben. Um dieses gewahrleisten zu kodnnen, wird vom Landesjugendamt eine inklusive
Zusatzkraft finanziert.

Im Vordergrund unserer Arbeit steht, das Kind in die Gruppe zu integrieren. Dartber hinaus
ist es uns wichtig, das Kind individuell zu férdern, ohne dabei den Kontakt zur Gruppe zu
verlieren.

Alle Kinder unserer Kindertagesstatte profitieren von der inklusiven Arbeit, indem sie sich
bei vielen zusatzlichen Aktivitdten mit einbringen kdénnen.

Unsere Zusatzkraft ist auBerdem immer offen flr die Belange und Fragen der Eltern und
Erzieherinnen.

6.4 Bedeutung des Spiels

Innerhalb des sogenannten ,Freispiels” finden Lern-, Entwicklungs-, und Bildungsprozesse
statt, die gar nicht hoch genug bewertet werden kénnen.

Zwei Schwerpunkte, die in freiem Spiel besonders geférdert werden und unserer Meinung
nach zentral fur die kindliche Entwicklung und spatere Anforderungen (z.B. durch Schule)
sind, sollen an dieser Stelle hervorgehoben werden:

» Das Sozialverhalten und
» Das Sprach- und Kommunikationsverhalten

In jedem Spiel der Kinder (sei es nun Rollenspiel, konstruierendes Spiel oder ein
Regelspiel) ist ein hohes Mal3 an Sozialverhalten und Kommunikation gefordert. Auch wir
Erwachsenen missen in unserem alltdglichen Leben aushandeln, zurlckstecken,
Kompromisse eingehen, uns durchsetzten...Kindern ist diese Fahigkeit nicht angeboren,
sondern sie lernen dies im Zusammensein mit anderen Kindern. Das Lernfeld dafir ist das
Spiel.

Optimalerweise lernen sie,

» Sich durchsetzen und die Bedlrfnisse anderer dabei nicht aus den Augen zu
verlieren oder

» lhre Winsche zurtickzunehmen, um anderen den Vortritt zu lassen, ohne sich selbst
dabei zu verlieren.

Regeln im sozialen Zusammenleben missen erarbeitet und von Erwachsenen vor- und
mitgelebt werden. Grundlage dafir ist die Fahigkeit, sich auszudriicken, seinen Standpunkt
verdeutlichen zu konnen (spater auch gegeniber Erwachsenen), zu splren und zu
formulieren, wo eigene Grenzen sind und die anderer gewahrt werden mussen. Hierin
versuchen wir die Kinder zu starken, indem wir auf ,gleiche Augenhdhe“ mit ihnen gehen,
sie ernst nehmen, sie ausreden lassen und sie starken, ihre Gefuihle und Bedurfnisse zu
zeigen und zu formulieren.
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6.5 Unser Umgang mit Religion

Die Kita ,Burg Eulenstein“ e.V. ist eine private Einrichtung, die bewusst konfessionslos
arbeitet. Viele Eltern und auch ein Grof3teil der Mitarbeiter haben sich aus diesem Grunde
fur diese Einrichtung entschieden.

Auch wenn wir keine Glaubensvermittlung anstreben, wollen wir den Kindern doch nicht
vorenthalten, dass wir in einer Gesellschaft leben, die unterschiedliche Glaubensrichtungen
beinhaltet. Deshalb wollen wir die Traditionen und Feste, die einen religiosen Ursprung
haben und inzwischen auch als Kulturgut den Alltag in diesem Land bestimmen, nicht
ausklammern.

Wir feiern daher Feste wie Weihnachten und Ostern, versuchen den Kindern dabei aber
vorrangig die Entstehung der Feste und die darin enthaltenen Werte zu vermitteln. Im
Vergleich dazu lernen die Kinder auch wichtige Feste anderer Religionen kennen.

Das Wichtigste im Umgang mit religiosen Fragestellungen und Themen ist uns die
Vermittlung von Toleranz gegeniber dem Anders-Sein. Wir wollen die Fragen der Kinder im
Hinblick darauf ernst nehmen und beantworten, ohne eine Richtung vorzugeben. Dieses
Uberlassen wir den Familien und derer ganz personlicher Einstellung.

6.6 Raum und Material

Bei der Gestaltung unserer Raumlichkeiten ist uns wichtig, Anlasse und Arrangements zu
schaffen, in denen Bildungsprozesse von Kindern ermdglicht und geférdert werden. So
wirkt sich die Gestaltung der gesamten Raumlichkeiten auf die Personlichkeitsentwicklung
unserer Kinder aus. Raume sollen bei uns Ausgangspunkte fir kindliches Forschen und
Entdecken sein. Eine ebenso ansprechende Raumgestaltung innen und aul3en soll die
Sinne und damit die Wahrnehmung der Kinder anregen, eine Atmosphéare des Wohlfuhlens
bieten und die Experimentierfreude, z.B. beim Klettern, fordern, wie auch die Eigenaktivitat
z.B. beim Rollenspiel, die Kommunikation sowie das asthetische Empfinden von Kindern.
Ebenso beriicksichtigen wir den Bewegungsdrang unserer Kinder, bspw. unserer Turnhalle
oder unserem Garten, bieten ihnen aber auch die Méglichkeit zu Ruhe und Entspannung
wie z. Bsp. unserem Wahrnehmungsraum.

Unsere Raumkonzepte werden immer wieder neu durchdacht, um den Interessen und
Bedurfnissen unserer Kinder zu entsprechen.

Geeignetes, altersentsprechendes Material soll bei uns die kindlichen Interessen, ihre Nah-
und Fernsinne, ihre Fantasie und ihre Geflihle anregen. Dabei ist fir uns nicht nur die
Auswahl von Materialien entscheidend, sondern auch die Art und Weise, wie diese fir die
Kinder zuganglich gemacht werden. Um ihre kreativen Féhigkeiten eigenaktiv entfalten zu
konnen, brauchen unsere Kinder freien Zugang zu verschiedenen Materialien. Fur die
selbststandige Nutzung werden hierfir gemeinsam aufgestellte Regeln mit den Kindern
abgestimmt.

Seite 24



6.7 Beobachtung und Dokumentation

Eine der wichtigsten Aufgaben im padagogischen Alltag ist das Beobachten der Kinder. Um
feststellen zu konnen, welche Themen das einzelne Kind gerade beschaftigt, ist es notig,
genau hinzuhéren und zu schauen. Wenn sich bei der Beobachtung Themen
herauskristallisieren, dienen diese dann als Grundlage fur padagogische MalRhahmen. So
kann der Bildungsprozess einzelner Kinder, aber auch der ganzen Gruppe begleitet und
angeregt werden.

Auch in den Grundsatzen zur Bildungsforderung wird die Beobachtung und Dokumentation
als Grundlage allen padagogischen Handelns gesehen. Die Umsetzung dieser sehr
anspruchsvollen Aufgabe im padagogischen Alltag ist allerdings nicht leicht und stellt
deshalb eine grol3e Herausforderung dar. Spontane Beobachtungen werden tagtaglich
durchgefuhrt und innerhalb des Teams diskutiert und analysiert. Aber auch die gezielten
Beobachtungen sind wichtig, um den Entwicklungsschritten der Kinder auf die Spur zu
kommen. Eine Erzieherin macht sich bei der gezielten Beobachtung Notizen, um danach
eine kurze Auswertung vorzunehmen. Diese Auswertung wird dann mit den Kolleginnen bei
nachster Gelegenheit besprochen, um evtl. MalRnahmen oder Impulse zu Uberlegen, die
man dem Kind anbieten kann.

Eine weitere wichtige Aufgabe fur padagogische Mitarbeiterinnen besteht in der
Dokumentation der Beobachtungen und der Bildungs- und Entwicklungsprozesse sowie in
der begleitenden alltagsintegrierten Sprachentwicklungsbeobachtung.

Im Bezug auf die Beobachtungen bedeutet dies, das Geschehene in eine schriftliche und
fur andere (in erster Linie fir Kolleginnen) nachvollziehbare Form zu bringen. Damit werden
nicht nur Diskussionsgrundlagen fur die aktuelle Situation geschaffen, sondern eine
Erinnerungshilfe angelegt, die einen Uberblick iiber die gesamte Kitazeit des Kindes gibt.
Damit sind die Grundlagen fur eine Bildungsdokumentation geschaffen. Hierzu sei noch zu
erwahnen, dass es unterschiedliche Formen der Bildungsdokumentationen gibt.

In beiden Gruppen werden von den Erzieherinnen altersentsprechende Beobachtungs-
sowie Basikbdgen ausgeflllt. Diese umfassen wichtige Bereiche, die fiir die Beurteilung
des kindlichen Entwicklungsstandes von Bedeutung sind. Dieser Beobachtungsbogen soll
deutlich machen, was das Kind bereits alles kann, wo seine Starken liegen, aber auch, wo
es maglicherweise noch Hilfen und Unterstitzung in seiner Entwicklung braucht. Dieser
Bogen ist fur die Eltern jederzeit einsehbar und dient auch als Gesprachsgrundlage fir
Elterngespréche.

Die Dokumentationsentwicklungs-Beobachtungsbdgen sollen nach der Kitazeit, auch laut
der Grundsatze zur Bildungsforderung, den Eltern ausgeh&ndigt werden. Diese muissen
sich daftir zu Beginn schriftlich einverstanden erklaren, dass diese Form der Dokumentation
uber ihr Kind angelegt wird.
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7 Teamarbeit

Durch unsere gruppenubergreifende Arbeit kommen allen Kindern unsere
Unterschiedlichkeit und Vielfalt zugute. Jeder vom Team kann sich mit seinen Starken,
seinem padagogischen Schwerpunkt und Interessen einsetzen, so dass die Kinder aus
einem Angebot vieler Ideen und verschiedenen Angebote profitieren. Das Team arbeitet in
unterschiedlichen Diensten. So sind alle Tageszeiten gut abgedeckt.

Im Team sind uns der Austausch und die Reflexion der padagogischen Arbeit besonders
wichtig. Dazu treffen wir uns wochentlich 1 %2 Stunden zum grof3en padagogischen Team.
Zuvor treffen sich fur 1 Stunde, jede Gruppe fur sich, zum kleinen padagogischen Team,
um sich intensiv Uber das Gruppengeschehen auszutauschen und die Woche zu planen.
Jedes Teammitglied hat zudem woéchentlich Vorbereitungszeit, in der padagogische Arbeit
reflektiert, geplant und vorbereitet werden kann. Auferdem kann/ und soll jedes
Teammitglied mindestens 1x im Jahr eine Fort- bzw. Weiterbildung besuchen, um die
Qualitat der Kita zu sichern.

Entscheidungen bei Prozessen oder Projekten, die die padagogische Arbeit sowie
organisatorische Regelungen betreffen, werden im gesamten Team besprochen,
abgestimmt und von allen Teammitgliedern getragen und immer wieder evaluiert!!!

8 Praktikantinnen

Im Lauf eines Kindergartenjahres erméglichen wir Praktikanten hier ihr Praktikum zu
absolvieren. Meist sind dies Schiler der Fachschule fir Sozialpddagogik, die ihre
Ausbildung zur Erzieherin/ zum  Erzieher durchlaufen. Schiler, die ein
Orientierungspraktikum durchfiihren missen, kdnnen dies auch bei uns.

Wir legen grof3en Wert auf gute Anleitung der zukinftigen padagogischen Kréfte. Sie sollen
gut auf ihre Aufgabe vorbereitet sein.

9 Zusammenarbeit zwischen Team und Eltern

Zwischen den Eltern und dem Team besteht eine sehr enge Zusammenarbeit. Wir legen
viel Wert auf die Transparenz unserer padagogischen Arbeit. Unseren Wochenplanen
kobnnen die Eltern entnehmen, was die Kinder in den jeweiligen Gruppen im Alltag
unternommen haben, mit welchen Themen sie sich beschaftigen und welche Aktionen
stattgefunden haben.

Zudem finden tagliche Tur- und Angelgesprache statt. Hier tauschen sich Eltern und
Erzieherinnen tUber Erlebnisse, Besonderheiten des Tages und Befindlichkeiten der Kinder
aus.

In regelmaligen Elterngespréachen, die von den Eltern oder aber von den Erzieherinnen
gewlnscht und terminlich vereinbart werden, tauscht man sich Uber den aktuellen
Entwicklungsstand oder anderen Themen zum Kind aus.
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Es finden aufRRerdem regelmaldige gruppeninterne oder themenbezogene Elternabende
statt.

Es hat sich gezeigt, dass eine gute Kommunikation zwischen Eltern und Erzieherinnen von
grof3ter Bedeutung fir die Zusammenarbeit ist.

Des Weiteren finden zu unterschiedlichen Anlassen Feste und Veranstaltungen mit den
Familien statt z. B. Weihnachtsfeier, KIonnachmittage, Sommerfest etc.

Die Kinder geniel3en es sehr, gemeinsam mit ihren Familien und Erzieherinnen in der
Einrichtung feiern und spielen zu kénnen.

Das Team ist stets offen fir neue Ideen, die von den Eltern mit in die Kindertagesstatte
gebracht werden und ist bemuht, Vorschlage aufzugreifen.

In jeder Gruppe gibt es zwei Elternvertreter, die u.a. Ansprechpartner fir die anderen Eltern
sind.

Einmal jahrlich wird von den Elternvertretern unser beliebtes Elterngrillen organisiert, zu
dem auch das Team herzlich Willkommen ist.

So ist zu gewahrleisten, dass wir familienergédnzend arbeiten kénnen und sich die
Kinder wie auch Eltern in unserer Einrichtung gut aufgehoben fihlen.

9.1 Eltern als Partner bei der Beteiligung von Kindern

Partizipation bietet eine Chance fir eine Erziehungspartnerschaft mit Eltern.

Wenn Kindern in der Kita Beteiligungsrechte zugestanden werden, hat das immer auch
Auswirkungen auf die Familien zu Hause. Die Balance im sensiblen Beziehungsdreieck
zwischen Erzieherinnen, Eltern und Kindern zu halten, ist dabei eine groR3e
Herausforderung. Und nicht immer kann und muss eine einvernehmliche Lésung in Bezug
auf unterschiedlichen Standpunkte und Regeln gefunden werden. Im Partizipationsprozess
ist es im Austausch mit Eltern entscheidend, dass Erzieherinnen die Beteiligung der Kinder
betreffend eine eigene, sichere Position gefunden haben.

Wir haben unsere Eltern in diesem Verfahren beteiligt und sie vorab Gber die Rechte ihrer
Kinder und deren Beteiligungsstrukturen informiert. Informationen fur und Gesprache mit
Eltern sollen in einer angemessenen Form angeboten werden.

Elternabende, Elterncafés, schriftliche oder andere Befragungen der Eltern sollen unseren
Eltern die Mdglichkeit bieten, ihre Fragen und Probleme gegenuber der Kita zu auf3ern. Erst
wenn Eltern spiren, dass die Beteiligung zur Starkung der Personlichkeit ihrer Kinder
beitragt, konnen sie Vertrauen fassen und der Beteiligung zustimmen.

9.2 Beschwerdemanagement

Uns ist es ein Anliegen, dass Eltern auf ein offenes Ohr stol3en, wenn sie Anregungen,
Wiinsche oder Beschwerden haben. Konstruktive Kritik kann uns unterstlitzen, die Qualitat
unseres taglichen Handelns kontinuierlich zu sichern und weiterzuentwickeln. In der Regel
sprechen die Eltern zunachst die Erzieher/innen, die Leitung oder den Vorstand direkt an.
Ebenso nutzen die Eltern den Kommunikationsweg tber die von lhnen gewéhlten
Elternvertreter. Aul3erdem besteht die Mdoglichkeit zu einer Mitteilung via Elternbriefkasten.
Diese Mitteilungen werden 1x im Monat aus einem kleinen Gremium eines
Vorstandsmitglieds, eines Elternvertreters und der Einrichtungsleitung ausgewertet. Auch
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regelmalige Elterngespréache kénnen Anlass sein, um Kritik und andere Anliegen zu
aufRern. Zudem wird 1x im Jahr eine anonyme Elternbefragung durchgefiihrt. Diese wird
durch die Einrichtungsleitung ausgewertet und geht transparent an alle Eltern zuriick. Jede
Beschwerde wird ernst genommen und demzufolge entweder mit dem Team, dem
Vorstand, den Elternvertretern oder im Rat der Tageseinrichtungen besprochen sowie
gemeinsam nach Lésungen und Alternativen gesucht.

10 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir sind als Elterninitiative dem Deutschen Paritdtischen Wohlfahrtsverband (DPWYV)
angeschlossen, der uns in padagogischen, personellen, finanziellen und organisatorischen
Fragen als Fachberatung zur Seite steht.

Wir sind als Kindertagesstatte sehr daran interessiert, uns in das allgemeine Geschehen
der Stadt Greven zu integrieren und die allgemeinen Angebote der Stadt kennenzulernen
und auch zu nutzen.

Das Team der Kindertagesstatte Burg Eulenstein e.V. arbeitet u.a. mit folgenden
Einrichtungen und Personengruppen zusammen:

Jugendamter, Landesjugendamt, Erziehungsberatungsstellen, verschiedene Fachschulen,
musikalische  Fruherziehung, verschiedene Arbeitskreise, Therapeuten, andere
Kindertagesstatten und Kindergarten, Grundschulen, Gesundheitsamt, Frihforderstelle,
Kinderschutzbund, verschiedene Referenten, Arzte...

Als Literaturkita liegt es uns natlrlich besonders am Herzen mit unseren
Kooperationspartner wie  der Bulcherei, der Buchhandlung etc... intensiv
zusammenzuarbeiten.

11 Offentlichkeitsarbeit

Zur Offentlichkeitsarbeit der Kita Burg Eulenstein gehéren neben der Website und einem
Tag der offenen Tur ebenfalls Presseartikel, Aktivitdten wie bspw. Teilnahme an
Stadtfesten, Ausstellungen von Projektarbeiten der Kinder in der Bicherei sowie
Veranstaltungen. Zuzlglich gibt es einen Flyer von der Kita, der alle wichtigen
Informationen und Fotos zur Veranschaulichung enthalt. Dieser wird regelmanig kontrolliert
und bei Bedarf aktualisiert. Der personliche Kontakt der Kitaleitung mit dem Jugendamt
sowie dem Dachverband wird ebenfalls als sehr relevant eingestuft. Auf3erdem wird das
Team der Kita von Eltern in der Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt.

12 Schlusswort

Unsere Konzeption dient als Orientierungshilfe. Wie schon anfangs erwahnt, spiegelt und
erlautert diese die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung gegentber Eltern, neuen
Mitarbeiterinnen und der Offentlichkeit wider. Fiir die Zukunft ist und bleibt es erforderlich,
gemeinsam im Gesprach zu bleiben, zu reflektieren und zu evaluieren.
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An der Konzeption haben mitgewirkt:

Das Team: Alexandra Wangler
Ann-Christin Kirsch
Barbara Uhlemann
Ina Friesel
Diana Golly
Ute Mihlenbernd
Jessika Liebertz

Kontakt

Kindertagesstatte Burg Eulenstein e.V.
JohannesstralRe 12

48268 Greven

Tel.: 02571/55186

Fax: 02571/579885

Email: mail@burg-eulenstein.de

Spendenkonto:
Kreissparkasse Steinfurt

IBAN: DE74 4035 1060 0063 6060 81
BIC: WELADED1STF

Ansprechperson:

Kindertagesstattenleiterin: Alexandra Wangler

Aktualisiert: September 2024
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